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Judul: Derogasi 2: Penghentian Sementara Aturan Ketenagakerjaan dalam Rantai 
Pengawasan (CoC) Covid-19 

Dokumen program MSC dan referensi klausul: 
• Standar Rantai Pengawasan (CoC) MSC v5.0 (Standar Grup dan CFO v2.0) 

o 5.7.2 (Baku dan Grup); 5.8.2 (Standar CFO) 
o 5.7.3 (Baku dan Grup); 5.8.3 (Standar CFO) 

• Persyaratan Sertif ikasi MSC v3.1 
o 8.2.15.b  

Tanggal efektif: 28 Maret 2021.   

Tanggal Berakhir: Derogasi ini akan berakhir pada 28 Mei 2021 dan akan digantikan oleh 
Derogasi 7: Revisi Risiko Audit Ketenagakerjaan Rantai Pengawasan (CoC) 

Otoritas dan tanggal penerbitan: Dr Rohan Currey, Chief Science and Standards Officer, 
9 Februari 2021. 

Kepada: Badan Penilai Kesesuaian Terakreditasi MSC 

Cc: Assurance Services International dan Aquaculture Stewardship Council 
 
 
Versions published  

No. 
Versi 

Tanggal Publikasi Deskripsi Perubahan 

1 6 Mei 2020 N/A 
2 26 Februari 2021 Extension of application. 
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1 Tujuan Derogasi (derogasi) 

1.1 Untuk menunda tanggal pelaksanaan persyaratan ketenagakerjaan MSC 

 

2 Persyaratan normatif - Pemegang Sertifikat & CAB 

2.1 Persyaratan di bagian 5.7.2 Standar MSC CoC versi Baku dan bagian 5.8.2 Standar 
Grup atau CFO (Standar Baku v5.0, Grup v2.0 atau CFO v2.0) tidak berlaku selama 
tanggal efektif Derogasi ini. 

 

3 Persyaratan derogasi – CAB 

3.1 Persyaratan di bagian 5.7.2 Standar MSC CoC versi Baku dan bagian 5.8.2 Standar 
Grup atau CFO (Standar Baku v5.0, Grup v2.0 atau CFO v2.0) tidak berlaku selama 
tanggal efektif Derogasi ini. 

3.2 Ini berlaku untuk pemegang sertif ikat yang telah diklasifikasikan sebagai Risiko 
Standar sesuai Tabel 5 dan 6 dari Persyaratan Sertif ikasi MSC CoC v3.1 dan dengan 
demikian diharapkan untuk mematuhi persyaratan ketenagakerjaan CoC pada tanggal 
audit CoC kedua mereka. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.msc.org/docs/default-source/default-document-library/for-business/program-documents/chain-of-custody-program-documents/msc-chain-of-custody-standard_default-version-v5-0_bahasa-indonesia.pdf?sfvrsn=9b9a1fb_10
https://www.msc.org/docs/default-source/default-document-library/for-business/program-documents/chain-of-custody-program-documents/msc-chain-of-custody-standard_group-version-v2-0.pdf?sfvrsn=a68dc0bf_12
https://www.msc.org/docs/default-source/default-document-library/for-business/program-documents/chain-of-custody-program-documents/msc-chain-of-custody-standard_consumer-facing-organisation-version-v2-0.pdf?sfvrsn=e2b49c1b_12
https://www.msc.org/docs/default-source/default-document-library/for-business/program-documents/chain-of-custody-program-documents/msc-chain-of-custody-standard_default-version-v5-0_bahasa-indonesia.pdf?sfvrsn=9b9a1fb_10
https://www.msc.org/docs/default-source/default-document-library/for-business/program-documents/chain-of-custody-program-documents/msc-chain-of-custody-standard_group-version-v2-0.pdf?sfvrsn=a68dc0bf_12
https://www.msc.org/docs/default-source/default-document-library/for-business/program-documents/chain-of-custody-program-documents/msc-chain-of-custody-standard_consumer-facing-organisation-version-v2-0.pdf?sfvrsn=e2b49c1b_12
https://www.msc.org/docs/default-source/default-document-library/for-business/program-documents/chain-of-custody-program-documents/msc-chain-of-custody-certification-requirements-v3.pdf?sfvrsn=cee69a1c_21
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Pertanyaan yang Sering Diajukan (FAQ) dan panduan lebih lanjut 
 
1. Mengapa MSC mengeluarkan derogasi ini? 
Untuk memberikan penangguhan kepada pemegang sertif ikat CoC yang berpotensi 
menghadapi kesulitan besar dalam melaksanakan audit ketenagakerjaan pihak ketiga 
sebagai dampak dari COVID-19 terhadap kemampuan untuk melakukan audit secara 
langsung. 

 
2. Kapan pemegang sertifikat harus menyelesaikan audit ketenagakerjaan? 
Derogasi ini membebaskan pemegang sertif ikat MSC COC dari memenuhi audit 
ketenagakerjaan hingga 28 Mei 2021. 

 
3. Apa yang terjadi setelah 28 Mei 2021? 
Setelah 28 Mei 2021, derogasi ini akan digantikan oleh Derogasi Revisi Risiko Audit 
Ketenagakerjaan CoC (2021/2). 

 
4. Saya harus menyelesaikan audit untuk perusahaan buyer saya. Apa artinya ini 

untuk sertifikat MSC saya? 
Penting untuk dicatat bahwa derogasi ini tidak, dengan cara apa pun, menggantikan 
perjanjian yang ada atau spesifikasi pembelian antara pemegang sertif ikat dan pelanggan 
mereka untuk memiliki audit ketenagakerjaan pihak ketiga.  
 

 

 

 

 

 

 

https://www.msc.org/docs/default-source/default-document-library/for-business/program-documents/chain-of-custody-supporting-documents/msc-derogation-7_revisi-risiko-audit-ketenagakerjaan-rantai-pengawasan-(coc).pdf?sfvrsn=819ffd89_6
https://www.msc.org/docs/default-source/default-document-library/for-business/program-documents/chain-of-custody-supporting-documents/msc-derogation-7_revisi-risiko-audit-ketenagakerjaan-rantai-pengawasan-(coc).pdf?sfvrsn=819ffd89_6
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